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社会福祉法人田原市社会福祉協議会常務理事の報酬等及び勤

務に関する規程 

 

（目的） 

第１条  この規程は、社会福祉法人田原市社会福祉協議会常務理事（以下

「常務理事」という。）の報酬等及び勤務時間その他の勤務条件につい

て必要な事項を定めることを目的とする。 

（報酬等の額） 

第２条  常務理事には報酬、役職手当、通勤手当及び期末手当を支給する。 

２ 常務理事の報酬及び役職手当は、別表のとおりとする。 

３ 通勤手当は、社会福祉法人田原市社会福祉協議会給与に関する規程

（以下「給与規程」という。）第１６条の規定を準用する。 

４ 期末手当は、６月１日及び１２月１日(以下この条において｢基準日｣

という。)にそれぞれ在職する常務理事に対して支給し、期末手当の額

は、報酬の月額に１００分の１２０を乗じて得た額とする。 

５ 期末手当は、基準日以前の期間における常務理事の在職期間に応じて、

給与規程に定める職員の例により支給する。 

６ 職員兼務の常務理事の報酬等は、支給しない。 

（費用弁償） 

第３条  常務理事が職務のため市外に出張したときは、費用弁償として旅

費を支給する。 

２ 前項の規定により支給する旅費の額は、田原市特別職の職員で非常勤

のものの報酬及び費用弁償に関する条例（昭和３６年田原町条例第１７

号）を準用する。 

（勤務時間） 

第４条 常務理事の勤務時間は、午前８時３０分から午後５時１５分まで

７時間４５分以内で、次の各号のいずれかとする。 

 (1) １週間の勤務日数４日の３１時間 

 (2) １週間の勤務日数５日の３０時間 

（休日） 

第５条 常務理事の休日は、次に定める日とし、特に勤務が命ぜられない

限り勤務を要しない。 

(1) 土曜日・日曜日 

(2) 国民の祝日に関する法律（昭和２３年法律第１７８号）に規定する

休日 

(3) １２月２９日から翌年１月３日までの日（前号に掲げる日を除く。） 

（休暇） 

第６条  常務理事の休暇は、社会福祉法人田原市社会福祉協議会職員就業

に関する規則に定める職員（以下「職員」という。）の例による。 

（災害補償） 

第７条 常務理事の業務上の災害（負傷、疾病、廃疾または死亡をいう。）

又は通勤による災害に対しては、労働者災害補償保険法（昭和２２年法

律第５０号）に基づき保障する。 
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（社会保険） 

第８条 常務理事の社会保険適用については、雇用保険法（昭和４９年法

律第１１６号）、健康保険法（大正１１年法律第７０号）及び厚生年金

保険法（昭和２９年法律第１１５号）に定めるところによる。 

（健康診断） 

第９条 常務理事には、職員に準じて健康診断を実施する。 

（委任） 

第１０条 この規程で定めるもののほか、必要な事項は会長が定める。 

   附 則 

この規程は、平成２９年４月１日から施行する。 

  附 則 

この規程は、平成３１年４月１日から施行する。 

  附 則 

この規程は、令和２年４月１日から施行する。 

附 則 

この規程は、令和４年４月１日から施行する。 

附 則 

この規程は、令和６年４月１日から施行する。 

附 則 

この規程は、令和７年４月１日から施行する。 
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別表（第２条関係） 

 

常務理事の報酬等 

第４条の区分 報酬額 役職手当 

第１号 月額２８０，０００円 月額４９，８００円 

第２号 月額２７０，９００円 月額４８，２００円 

 


